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Nischenarbeitsplatze gesucht

Das zweite Arbeitgeberforum vereinte Behindertenorganisationen, die Suva und
Unternehmer. Ziel war es, die Arbeitgeber mit den Institutionen zu vernetzen.

MICHAEL WALTHER
ST.GALLEN. Die Arbeitgeberver-
treter zeigten Interesse am Anlie-
gen, mit den Institutionen zusam-
menzuarbeiten, welche sich mit
der Integration von Behinderten
in die Arbeitswelt beschéftigen.
Profil - Arbeit & Handicap, Drei-
schiibe, Procap St. Gallen-Appen-
zell und die Suva hatten am Mon-
tag das zweite Arbeitgeberforum
im Pfalzkeller organisiert. Dieses
Mal hatte die Geschiftsstelle der
Gewerbeverbinde St.Gallen das
Anliegen mitunterstiitzt. Dem
Aufruf zur Teilnahme waren etwa
50 Arbeitgebervertreter gefolgt.
Dies wertete Gewerbeverband-
Vizeprisident Armin Eugster als
ein «Signal, dass die Gewerbetrei-
benden und KMU, vielleicht im
Unterschied zu manchen Grosse-
ren, die soziale Verantwortung
wahrnehmen wolleny.
Das Impulsreferat hielt Sabine
Kniippel, Personalverantwortli-
che von Ikea. Ikea sei grundsétz-
lich offen fiir das Thema Integra-
, tion, sagte sie. Doch habe sie sich
| gewundert, fiigte sie an, dass sich
die IV und andere Organisationen

nicht gemeldet hétten, als das
Unternehmen bei der Erdffnung
in der Arena per Stelleninserate
neue Mitarbeitende suchte. In-
zwischen hitten die Kontakte mit
der Versicherung stattgefunden.

Die Ikea St.Gallen beschéftige
heute sieben Personen mit einem
Handicap - einer psychischen Be-
hinderung, Epilepsie, Konzentra-
tionsschwierigkeiten und Mobili-
titsbehinderungen. Sie arbeite-
ten in der Montage, in der Selbst-
bedienungshalle und in der Logis-
tik. «Vieles ist moglich», fasste
Kniippel zusammen. Doch miiss-
ten die richtigen Vorkehrungen
getroffen werden.

Zu viele Anlaufstellen

Schwierigkeiten ergdben sich
vor allem, wenn die Koordination
zwischen den verschiedenen In-
stitutionen nicht klar geregelt sei:
«Wir miissen verschiedene Stellen
ansprechen, wenn wir jemanden
integrieren wollen, und das ist
mithsam.» Zudem sei die Trans-
parenz bei den Eingliederungs-
beitrigen ungeniigend, und es
fehlten Eingliederungshilfe bezie-

.Bereitschaft vorhanden,

hungsweise Nachbetreuung, sag-
te Kniippel. «Wenn wir einen Mit-
arbeiter einstellen, dann scheint
die Sache gegessen. Das ist nicht
richtig.» Wie Eugster betonte aber
auch die Ikea-Personalverant-
wortliche: «Grundsétzlich ist die
mehr
Menschen mit einem Handicap
einzustellen.»

Information und Diskussionen

Die Teilnehmenden konnten
sich anschliessend an verschiede-
nen Stianden tiber jene Stellen in-
formieren, die bei der Integration
von Menschen mit einem Handi-
cap eine Rolle spielen. Diskutiert
wurde wihrend der anschliessen-
den Analyse unter anderem iiber
Probleme wegen der verschiede-
nen Anlaufstellen, tiber Versiche-
rungen und Leistungssysteme so-
wie liber Fragen im Zusammen-
hang mit der Finanzierung allfalli-
ger Coachingleistungen bei der
Nachbetreuung. Viele Fragen blie-
ben offen. Patrick Miiller, der Lei-
ter des Sozialamts der Stadt
St. Gallen, hielt fest: «Es fehlen die
Nischenarbeitsplitze.» ‘




